
組合、

１．平均賃上げ方式による要求状況（詳細別紙）

59 組合、 人 　

6,240 円　　（ ％）

2014年 昨年比 2014年 2013年 昨年比

41 1,328 7,167 125.1% 3.19 2.37 134.5%

12 2,118 7,117 117.8% 2.68 2.41 111.1%

5 2,761 3,944 75.2% 1.43 1.90 75.1%

1 1,483 8,433 145.6% 3.23 2.02 159.9%

59 7,690 6,240 109.8% 2.43 2.11 115.1%

2014年 昨年比 2014年 2013年 昨年比

36 1,067 7,206 116.3% 3.21 2.79 115.0%

7 991 7,236 121.9% 3.20 2.70 118.7%

2 1,050 4,171 92.7% 1.81 1.85 98.1%

1 1,483 8,433 137.1% 3.23 2.35 137.3%

46 4,591 6,915 121.1% 2.89 2.37 122.3%

（注） 24 組合、 7,779 人

1000人以上 6,153

合計 5,709

 要求書提出済みであるが、集計対象とならない組合：

2013年

 99人以下 6,194

100～299人 5,938

300～999人 4,502

1000人以上 5,794

合計 5,685

規模

地　　　場

組数 人数
要求額（円） 要求率（％）

 99人以下 5,728

100～299人 6,040

300～999人 5,241

（３）規模別要求状況（加重平均）：

規模

全　　　体

組数 人数
要求額（円） 要求率（％）

2013年

（１）登　　　　録　： 7,690

（２）加重平均要求　： 2.43

愛媛県連合会

Ⅰ．要求状況 (4月17日現在)

90 19,905 人が登録
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7 組合、 人 　

4 組合、 3,720 人

単位：円

1 電機連合

2

3

4 井関農機労働組合

2 組合、 552 人

単位：円

1

2

3

4

0 組合、 0 人

0 組合、 0 人

1 組合、 164 人

1

2

電機連合 東芝EIｺﾝﾄﾛｰﾙｼｽﾃﾑ労組 6,851

⑤ その他Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 ＵＰ分

④ ３５歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

③ ３０歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

電機連合 ﾙﾈｻｽｾﾐｺﾝﾀﾞｸﾀｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ労組 体系維持

電機連合 ハリソン東芝ユニオン 4,000

ＪＡＭ 12,600

② ３５歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ

電機連合 ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ ﾍﾙｽｹｱ労働組合
水準改善
4,000

紙パ連合 丸住製紙新労働組合 なし

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ

ﾙﾈｻｽｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ労組西条支部 体系維持

（１）登　　　録　： 4,436

（２）要求状況

① ３０歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

２． 個別賃金方式による要求状況



Ⅱ．回答状況

組合、

１．平均賃上げ方式による回答・妥結状況（詳細別紙）

39 組合、 人 　

6,167 円　　（ ％）

伸長率（金額）： 119.0%

回・妥 昨年比 回・妥 昨年 昨年比

要求 要求比 要求 妥結 要求比

4,676 128.1% 2.01 129.0%

8,795 53.2% 3.85 52.3%

6,454 115.9% 2.19 114.2%

8,887 72.6% 3.09 70.8%

6,326 110.5% 2.09 110.1%

4,901 129.1% 1.79 116.2%

6,280 125.6% 2.29 123.7%

8,433 74.5% 3.23 71.1%

6,167 119.0% 2.19 118.3%

7,864 78.4% 2.96 73.8%

回・妥 昨年比 回・妥 昨年 昨年比

要求 要求比 要求 妥結 要求比

4,480 143.4% 1.96 145.2%

9,242 48.5% 4.09 47.9%

4,874 113.1% 1.97 111.9%

7,976 61.1% 3.27 60.2%

6,039 98.0% 2.29 96.7%

4,800 125.8% 2.00 114.5%

5,317 118.8% 2.04 117.3%

8,433 63.0% 3.23 63.1%

5,206 117.2% 2.05 116.6%

7,821 66.6% 3.11 65.7%

注1. 7 組合、 1,824 人

注2. 登録 組合、 19,905 人

59 組合、 7690 人

7 組合、 4,436 人

　要求状況 注　表を貼付作業が全部済んでから手入力90

平均賃上げ方式

個別賃金方式

合計 28 2,625 4,440 1.75

　回答済みであるが、集計対象とならない組合：

300～999人 1 330 6,160 2.37

 1000人以上 1 1,483 4,474 1.73

 99人以下 23 431 3,123 1.35

100～299人 3 381 4,310 1.76

規模

地　　　場

組数 人数

回答・妥結額（円） 回答・妥結率（％）

昨年

妥結

 1000人以上 2 2,562 4,999 1.86

合計 39 6,036 5,181 1.85

100～299人 7 1,165 5,568 1.92

300～999人 4 1,709 5,726 1.89

妥結

 99人以下 26 600 3,649 1.56

（要求比）

（４）規模別要求状況（加重平均）：

規模

全　　　体

組数 人数

回答・妥結額（円） 回答・妥結率（％）

昨年

（２）加重平均回妥　： 2.19

（３） （昨年比）、 78.4%

(4月17日現在)

53 12353 人が登録

（１）登　　　　録　： 6,036



7 組合、 人 　

4 組合、 3,777 人

単位：円

要求UP

1
水準改善
4000

2 電機連合 賃金体系維持

3 12,600

4 なし 0

2 組合、 552 人

単位：円

要求UP

1 体系維持

2 4,000
3

組合、 人

要求UP

組合、 人

要求UP

1

1 組合、 164 人

要求UP

1 6,851

18 組合、 3,313 人

以　上

３． 単組開示の定昇（相当分）額について

5,063

昨年妥結UP分 備　考

電機連合 東芝ｲｰｱｲｺﾝﾄﾛｰﾙｼｽﾃﾑ労組 3,300 2300

③ その他Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP

昨年妥結UP分 備　考

④ ３５歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP

昨年妥結UP分 備　考

③ ３０歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP

電機連合 ハリソン東芝ユニオン 2,000 2,000

産別名 単組名 回妥UP 昨年妥結UP分 備　考

電機連合 ﾙﾈｻｽｾﾐｺﾝﾀﾞｸﾀｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ労組 0 0

紙パ連合 丸住製紙新労働組合 0
手当部分での一律
月500円増額

② ３５歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

ﾙﾈｻｽｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ労組西条支部 0 0
ＪＡＭ 井関農機労組松山支部 1,200 941 妥結賃上げ分7,278円

昨年妥結UP分 備　考

電機連合 ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ ﾍﾙｽｹｱ労働組合 2,000 2,000

① ３０歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

産別名 単組名 回妥UP

２． 個別賃金方式による回答・妥結状況

（１）回答・妥結組合　： 4,493

（２）回答・妥結状況


