
組合、

１．平均賃上げ方式による要求状況（詳細別紙）

78 組合、 人 　

15,083 円　　（ ％）

2023年 昨年比 2023年 2022年 昨年比

45 1,121 13,257 148.5% 5.49 3.85 142.7%

18 3,044 15,901 210.5% 5.92 2.80 211.3%

9 5,206 15,341 162.9% 5.11 3.15 162.0%

6 10,550 14,915 139.2% 5.21 3.80 136.8%

78 19,921 15,083 156.8% 5.31 3.42 155.0%

2023年 昨年比 2023年 2022年 昨年比

40 948 14,486 141.8% 6.07 4.41 137.6%

12 1,984 14,639 201.1% 6.10 2.96 206.0%

3 1,978 14,461 153.6% 5.29 3.45 153.1%

1 1,453 12,972 146.0% 4.80 3.28 146.3%

56 6,363 14,180 163.4% 5.54 3.38 164.1%

（注） 1 組合、 1 人

2023春季生活闘争賃金闘争状況
№８
2023.6.1

日本労働組合総連合会

愛媛県連合会

Ⅰ．要求状況 (6月1日現在)

84 22,439 人が登録

（１）登　　　　録　： 19,921

（２）加重平均要求　： 5.31

（３）規模別要求状況（加重平均）：

規模

全　　　体

組数 人数
要求額（円） 要求率（％）

2022年

 99人以下 8,928

100～299人 7,554

300～999人 9,418

1000人以上 10,712

合計 9,620

規模

地　　　場

組数 人数
要求額（円） 要求率（％）

2022年

 99人以下 10,216

100～299人 7,278

300～999人 9,413

1000人以上 8,884

合計 8,678

 要求書提出済みであるが、集計対象とならない組合：



5 組合、 人 　

1 組合、 1,202 人

1

2

3

4

2 組合、 293 人

1

2

3

4

0 組合、 0 人

1

0 組合、 0 人

1

2 組合、 1,022 人

1

2

3

２． 個別賃金方式による要求状況

（１）登　　　録　： 2,517

（２）要求状況

① ３０歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ

電力総連 四国電力労働組合 3,000

② ３５歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ

ＪＡＭ 川之江造機支部 23,000

電機連合 東芝EIコントロールシステム労働組合 7,000

③ ３０歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 要求

④ ３５歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 要求

⑤ その他Ｂ（ベアのみ） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ

電機連合 ＰＨＣ労働組合 労使協議

電機連合 東芝ライテックユニオン今治支部 7,000



Ⅱ．回答状況

組合、

１．平均賃上げ方式による回答・妥結状況（詳細別紙）

59 組合、 人 　

14,051 円　　（ ％）

伸長率（金額）： 267.7%

回・妥 昨年比 回・妥 昨年 昨年比

要求 要求比 要求 妥結 要求比

8,717 213.4% 3.66 214.6%

12,876 67.7% 5.08 72.1%

13,301 222.7% 4.58 223.0%

17,055 78.0% 5.96 76.9%

15,117 223.7% 4.93 222.2%

15,341 98.5% 5.11 96.6%

14,143 314.8% 4.93 313.0%

14,915 94.8% 5.21 94.7%

14,051 267.7% 4.83 267.1%

15,194 92.5% 5.26 91.8%

回・妥 昨年比 回・妥 昨年 昨年比

要求 要求比 要求 妥結 要求比

9,700 217.0% 4.13 217.7%

14,501 66.9% 5.79 71.2%

12,111 226.6% 4.63 227.4%

15,960 75.9% 6.29 73.6%

10,814 209.7% 3.96 209.5%

14,461 74.8% 5.29 75.0%

11,736 292.1% 4.34 293.2%

12,972 90.5% 4.80 90.4%

11,240 235.5% 4.25 235.6%

14,387 78.1% 5.44 78.2%

注1. 3 組合、 337 人
注2. 登録 組合、 22,439 人

78 組合、 19921 人

5 組合、 2,517 人

(6月1日現在)

67 21,352 人が登録

（１）登　　　　録　： 18,498

（２）加重平均回妥　： 4.83

（３） （昨年比）、 92.5% （要求比）

（４）規模別要求状況（加重平均）：

規模

全　　　体

組数 人数

回答・妥結額（円） 回答・妥結率（％）

昨年

妥結

 99人以下 31 845 4,085 1.71

100～299人 14 2,227 5,972 2.05

300～999人 8 4,876 6,758 2.22

 1000人以上 6 10,550 4,493 1.57

合計 59 18,498 5,250 1.81

規模

地　　　場

組数 人数

回答・妥結額（円） 回答・妥結率（％）

昨年

妥結

 99人以下 27 673 4,470 1.90

100～299人 8 1,167 5,346 2.03

300～999人 2 1,648 5,157 1.89

 1000人以上 1 1,453 4,018 1.48

合計 38 4,941 4,773 1.80

　回答済みであるが、集計対象とならない組合：
　要求状況 注　表を貼付作業が全部済んでから手入力 84

平均賃上げ方式

個別賃金方式



5 組合、 人 　

1 組合、 1,202 人

単位：円

要求UP

1 3,000

2

3

2 組合、 293 人

単位：円

要求UP

1 23,000

2 7,000

3

0 組合、 0 人

要求UP

0 組合、 0 人

要求UP

1

2 組合、 1,022 人

要求UP

1 7,000

2 ＰＨＣ労働組合 労使協議

3

17 組合、 4,898 人

以　上

２． 個別賃金方式による回答・妥結状況

（１）回答・妥結組合　： 2,517

（２）回答・妥結状況

① ３０歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

産別名 単組名 回妥UP 昨年妥結UP分 備　考

電力総連 四国電力労働組合 0 0

② ３５歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

産別名 単組名 回妥UP 昨年妥結UP分 備　考

ＪＡＭ 川之江造機支部 構造維持+α 6,901
電機連合 東芝EIｺﾝﾄﾛｰﾙｼｽﾃﾑ労組 7,000 3,000

③ ３０歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP 昨年妥結UP分 備　考

④ ３５歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP 昨年妥結UP分 備　考

③ その他Ｂ（ベアのみ） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP 昨年妥結UP分 備　考

電機連合 東芝ライテックユニオン今治支部 1,500 1,500

３． 単組開示の定昇（相当分）額について

5,906

電機連合 5,000 1,500


