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連合愛媛のホームページをリニューアルしました。http://www.rengo-ehime.jp/

ゆとり豊かさ社会的公正

生活者重視社会の実現

この新聞は､掲示を目的に作成しています｡再生紙を使用しています｡

感想を述べる渡辺副会長（電力総連）感想を述べる渡辺副会長（電力総連）

連合愛媛
２０２１地域フォーラム えひめ

連合愛媛
２０２１地域フォーラム えひめ

左から　㈲オルソ本田　本田取締役、連合愛媛　弓立会長、野志松山市長、愛媛大学　前田教授、松山大学　甲斐准教授左から　㈲オルソ本田　本田取締役、連合愛媛　弓立会長、野志松山市長、愛媛大学　前田教授、松山大学　甲斐准教授

松山＆シトラスリボン運動からいま私たちにできること未来都市

主催者を代表してあいさつする弓立会長主催者を代表してあいさつする弓立会長

連合四国ブロック女性会議連合四国ブロック女性会議

取り組み報告をする松岡女性委員長取り組み報告をする松岡女性委員長

世界の潮流は「203050」！
Change（チェンジ）・Challenge（チャレンジ）・Movement（ムーブメント） !

期間：８月２日（月）～８月３１日（火）　９時～１７時
場所：愛媛県勤労会館ピュアフル松山 ４階フロアー

２０２１原爆写真展
『連合平和行動in沖縄・広島・長崎』
２０２１平和ビデオ放映会

とき：８月２１日（土） 
第１回放映時間：１０時～１２時
第２回放映時間：１３時～１５時
場所：右記同様

※核兵器廃絶１０００万オンライン署名にご協力お願いします。

『核兵器のない世界をめざして』※自由観覧

　７月３日（土）、連合愛媛は、青年委員会・女性委員会による企画・運営にて、「2021地

域フォーラムinえひめ」と題し、各構成組織ならびに事業福祉団体、中小企業家同友会な

ど会場参加・WEB参加併せて、168名で実施しました。

　第１部は、野志克仁松山市長より、「S D G s 未来都市松山」と題し、国連の掲げる

SDGsに関し、豊かで活力ある未来を創るため、2015年９月の国連サミットで採択された、

「誰一人取り残さない！持続可能で多様性と包摂性のある社会の実現のため、2030 年を年

限とする17の国際項目と169のターゲット」に関する、普遍性・包摂性・参加型・統合性・

透明性など松山市の取り組みなどについて、ご講演をいただきました。 

　第２部は、「シトラスリボン運動からいま私たちにできること」をテーマにパネルディス

カッション形式で開催し、シトラスリボンプロジェクトの発起人である、松山大学　甲斐朋

香准教授、愛媛大学　前田眞教授、㈲オルソ本田　本田美紀取締役をパネラーにお迎えし、コー

ディネーターを弓立会長が行い、プロジェクト立ち上げに至る経緯や取り組み内容につい

て、報告がありました。

　質疑では、参加者より、「これからは、コロナ感染者が職場復帰した際に、お帰りと言え

るような職場環境にしていきたい。」と感想が述べられ、本田美紀取締役より「いつ・誰が

発症するかわからない状況下で、出さない対策も重要ですが、罹患者が出た後の対応も重

要であり、経営者から『お帰り』と言ってあげることで、職場の雰囲気が変わります、皆

さんも最初のお帰りと言ってあげられる人になって下さい。」と体験談が紹介されました。

　シトラスリボン運動は、この愛媛県から始まった取り組みであることから、今回参加し

ていただいた皆さんと共にシトラスリボン運動を展開していくことについて確認しました。

　７月９日（金）に徳島グランヴィリオホテルにて「連合 2021 四国ブロック女性会議」が

開催され、連合愛媛の女性委員会メンバーの皆さんと事務局の３名で参加しました。

　当日は、新型コロナウイルス感染症の影響を考慮した地域では、一部 WEB 参加での開

催となりました。

　冒頭、連合四国ブロックを代表して、連合徳島の大谷竹人会長から、「ジェンダー平等に

関し、世界の潮流は、2030 年までに意思決定の場に女性が 50％入る『203050』であり、

日本のジェンダーギャップ指数は156カ国中120位と先進国で最下位であり、ジェンダー

平等に関する意識改革が必要である」とあいさつされました。

　その後、本部提起では照沼光二ジェンダー平等・多様性推進局長より、「連合『ジェンダー

平等推進計画』フェーズ１世界の潮流は『203050』！Change（チェンジ）・Challenge

（チャレンジ）・Movement（ムーブメント）！」に関し説明がされ、「労働組合における男

女平等参画では、連合全体の女性組合員比率は、1991 年時点で 27. 4%、構成組織全体の

女性役員比率は、5. 0％であったが、2021年１月～４月に実施した調査では、前者36. 4％、

後者16. 4％と確かな前進が見られる。しかし、まだまだ労働組合の役員は男性！と言う概

念が払拭されていない」等の報告がされました。

　また、連合「第４次男女平等参画推進計画」プラスに関しては、ジェンダーバイアスや

固定的性別役割分担意識の見直し、払拭について、「一般的に女性はリーダーや管理職にな

りたがらないと言うことが、典型的なジェンダーバイアスであり、労働組合に強く当ては

まり、このような意識がパートナーや友人等の人生に影響を与えている可能性があること

に留意が必要である」等の説明がされました。

　各県の取り組み報告は、「３. ８国際女性デー」の取り組みや男女平等月間（６月）の取り

組みとして、行政等への政策・制度要求などの報告がされ、連合愛媛は、「2021地域フォー

ラムinえひめ」の開催について　①SDGs未来都市松山、②シトラスリボンプロジェクト

等、直近の取り組み報告をし、コロナ禍で感染拡大を防止しながらでも出来ることがある

のではないかと問題提起し、出来ることを自発的に行動することの大切さを強調し、各県

情報共有することができました。

基調講演を行う野志松山市長基調講演を行う野志松山市長

愛媛からの参加者（松岡女性委員長、野村女性副委員長）愛媛からの参加者（松岡女性委員長、野村女性副委員長）
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