
組合、

１．平均賃上げ方式による要求状況（詳細別紙）

51 組合、 人 　

8,754 円　　（ ％）

2020年 昨年比 2020年 2019年 昨年比

21 808 9,258 98.5% 3.88 3.91 99.2%

13 1,936 9,577 96.7% 3.81 3.89 97.9%

10 5,617 9,742 94.1% 3.28 3.21 102.0%

7 11,280 8,085 108.9% 2.74 2.57 106.5%

51 19,641 8,754 102.0% 3.05 2.94 103.6%

2020年 昨年比 2020年

19 703 9,652 98.6% 4.06 4.10 99.1%

9 1,424 10,513 99.4% 4.37 4.35 100.4%

3 2,029 8,808 92.3% 3.30 2.79 118.3%

2 2,578 8,188 99.2% 3.02 3.15 96.1%

33 6,734 9,020 97.0% 3.50 3.39 103.2%

（注） 1 組合、 445 人 要求書提出済みであるが、集計対象とならない組合：

300～999人 9,543

1000人以上 8,258

合計 9,294

2019年 2019年

 99人以下 9,791

100～299人 10,573

1000人以上 7,424

合計 8,585

規模

地　　　場

組数 人数
要求額（円） 要求率（％）

 99人以下 9,399

100～299人 9,901

300～999人 10,348

（３）規模別要求状況（加重平均）：

規模

全　　　体

組数 人数
要求額（円） 要求率（％）

2019年

（１）登　　　　録　： 19,641

（２）加重平均要求　： 3.05

愛媛県連合会

Ⅰ．要求状況 (4月15日現在)

55 21,230 人が登録
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3 組合、 人 　

組合、 0 人

1

2

3

4

1 組合、 151 人

1

2

3

4

組合、 0 人

1

組合、 0 人

1

2 組合、 993 人

1

2 電機連合 東芝ライテックユニオン今治支部 3,000

単位：円

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ

電機連合 ﾙﾈｻｽｸﾞﾙｰﾌﾟ連合西条地区支部 平均基本給2～3％

⑤ その他Ｂ（ベアのみ） ・・・・・・

④ ３５歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 要求

単位：円

産別名 単組名 要求

③ ３０歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ

電機連合 東芝EIコントロールシステム労組 3,000

② ３５歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ

（２）要求状況

① ３０歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

単位：円

２． 個別賃金方式による要求状況

（１）登　　　録　： 1,144



Ⅱ．回答状況

組合、

１．平均賃上げ方式による回答・妥結状況（詳細別紙）

46 組合、 人 　

5,971 円　　（ ％）

伸長率（金額）： 93.6%

回・妥 昨年比 回・妥 昨年 昨年比

要求 要求比 要求 妥結 要求比

4,380 88.5% 1.72 90.1%

9,162 47.8% 3.76 45.7%

5,095 94.5% 1.95 92.2%

8,758 58.2% 3.53 55.2%

6,085 90.7% 2.10 95.4%

9,742 62.5% 3.28 64.2%

6,239 95.9% 2.10 96.7%

8,965 69.6% 3.05 68.9%

5,971 93.6% 2.07 95.5%

9,222 64.7% 3.22 64.3%

回・妥 昨年比 回・妥 昨年 昨年比

要求 要求比 要求 妥結 要求比

4,140 83.6% 1.66 86.2%

9,576 43.2% 3.93 42.2%

4,569 94.0% 1.90 91.8%

9,471 48.2% 4.05 46.8%

4,725 107.7% 2.02 115.0%

8,808 53.6% 3.30 61.2%

4,681 96.9% 1.73 94.3%

8,188 57.2% 3.02 57.1%

4,619 98.1% 1.85 99.0%

8,770 52.7% 3.40 54.2%

注1. 1 組合、 445 人
注2. 登録 組合、 21,230 人

51 組合、 19641 人

3 組合、 1,144 人個別賃金方式

　回答済みであるが、集計対象とならない組合：
　要求状況 注　表を貼付作業が全部済んでから手入力 55

平均賃上げ方式

 1000人以上 2 2,578 4,829 1.83

合計 29 6,535 4,710 1.87

100～299人 8 1,283 4,859 2.07

300～999人 3 2,029 4,387 1.76

回答・妥結率（％）

昨年

妥結

 99人以下 16 645 4,954 1.93

合計 46 16,096 6,380 2.17

規模

地　　　場

組数 人数

回答・妥結額（円）

300～999人 10 5,617 6,708 2.21

 1000人以上 6 7,934 6,505 2.17

 99人以下 18 750 4,947 1.91

100～299人 12 1,795 5,394 2.12

規模

全　　　体

組数 人数

回答・妥結額（円） 回答・妥結率（％）

昨年

妥結

（３） （昨年比）、 64.7% （要求比）

（４）規模別要求状況（加重平均）：

（１）登　　　　録　： 16,096

（２）加重平均回妥　： 2.07

(4月15日現在)

50 17,685 人が登録



3 組合、 人 　

組合、 0 人

単位：円

要求UP

1

2

3

1 組合、 151 人

単位：円

要求UP

1 3000

2

3

0 組合、 0 人

要求UP

0 組合、 0 人

要求UP

1

2 組合、 993 人

要求UP

1
平均基本
給2～3%

2 3,000

21 組合、 11,275 人

以　上

5,059

電機連合 東芝ﾗｲﾃｯｸﾕﾆｵﾝ今治支部 1,000 1,000

３． 単組開示の定昇（相当分）額について

昨年妥結UP分 備　考

電機連合 ﾙﾈｻｽｸﾞﾙｰﾌﾟ連合西条地区支部 0 0

③ その他Ｂ（ベアのみ） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP

昨年妥結UP分 備　考

④ ３５歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP

昨年妥結UP分 備　考

③ ３０歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP

産別名 単組名 回妥UP 昨年妥結UP分 備　考

電機連合 東芝EIコントロールシステム労組 1,300 1,000

② ３５歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

昨年妥結UP分 備　考

（２）回答・妥結状況

① ３０歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

産別名 単組名 回妥UP

２． 個別賃金方式による回答・妥結状況

（１）回答・妥結組合　： 1,144


