
～職場のハラスメントをなくして、
　　　　　男女平等を実現しよう～

『３．８国際女性デー』街頭行動を実施『３．８国際女性デー』街頭行動を実施

　３月２日（土）、連合愛媛女性委員会および青年委員会

は、2019春季生活闘争総決起集会終了後に、「３．８国際

女性デー」全国統一行動として、いよてつ髙島屋前にお

いて街頭行動を実施しました。

　当日は、女性委員会・青年委員会や構成組織の仲間29

名が中心となって、ホットアイマスクとティッシュ 800

個をセットで配布し、「男女間の賃金格差の是正」、「男

女平等の推進」、「育児や介護と仕事の両立に向けた環境

整備」など、男女平等な職場の実現に向けた取り組みを

進めるとともに、私たち一人ひとりの行動で、すべての

人の人権が尊重される男女平等参画社会をめざした連合

の取り組みを県民・市民に力強くアピールしました。
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ゆとり豊かさ社会的公正

生活者重視社会の実現

　２月 22 日（金）に愛媛県勤労会館において「第 32 回地方委員会」

を開催しました。

　当日は、国民民主党愛媛県連 渡部幹事長、社会民主党愛媛県

連合 逢坂代表、各事業団体など多数のご来賓をお迎えし、県内

各地より構成組織選出の委員を含め 95 名が参加しました。

　はじめに、弓立会長は、「この地方委員会で、2019 年の春季

生活闘争方針を確認しますが、既に、大手先行労使の交渉が始

まっている中で、愛媛の中小地場における賃金改善については、

５年連続で成果を積み上げてきました。昨年の地場労使の妥結

も前年比 106. 0％の改善を図っています。そして、現政権によ

る『ツケの先送り金融政策』によってプチバブルとも言える景

気が続いている今年も、月例賃金の引上げにこだわり、『底上げ・

底支え』『格差是正』の流れを止めてはいけないということです。

併せて、この４月から法改正される『時間外労働の上限規制』

そして 2020 年と 2021 年に向けた『均衡均等待遇（不合理な待

遇差の解消）』、さらに 2023 年の中小企業における残業割増率

のダブルスタンダードの解消も意識しつつ、自律的な労使交渉

が求められる春闘です。皆さんのご奮闘をお願いします。」とあ

いさつしました。

　その後審議に入り、一般報告では、2018 年 10 月～ 2019 年１

月の活動報告について報告し、全体で承認されました。

　続いて、審議事項では、第１号議案として「2019 春季生活闘

争方針（案）」について、第２号議案として「愛媛県議会議員選

挙必勝決議（案）」について、第３号議案として「役員の一部交

代（案）」についての提案が行われ満場の拍手等で可決・承認さ

れました。

　最後に、弓立会長の「団結ガンバロー三唱」で会を締めくく

りました。

　引き続き学習会では、「連合白書」の説明と題し、連合本部 

冨田総合労働局長より、日本経済の動向や経団連との対応も含め、

春闘方針となる連合本部の考え方等の解説が行われ、参加者と

情報共有を行いました。

　最後に、各構成組織においても 2019 春季生活闘争の要求貫

徹勝利と併せ処遇改善の前進に向け、労使双方で協議していく

ことを確認し学習会を終了しました。

春季生活闘争方針を決定2019春季生活闘争方針を決定2019春季生活闘争方針を決定2019春季生活闘争方針を決定2019連合愛媛

　連合愛媛は、３月２日（土）に「坊っちゃん広場」において、愛媛県内各地より組合員、家族、来賓等

約 700 名が参加し、「2019 春季生活闘争総決起集会」を開催しました。

　はじめに、弓立会長より、「３月６日は日本記念日協会に認定された『36 協定の日』で、広く国民に認

知してもらうための記念日です。サブロクとは労基法第 36 条のことです。雇用契約にある労働者（社員）

をたった１人でも法定の労働時間を超えて労働させる場合は、労働基準監督署長への届出が必要です。

その届ける協定書が労使間で取り決めた『36 協定』です。しかし、中小企業の半数以上は、この時間外

労働・休日労働に関する労使協定を締結していないのが実情です。基本的なルールをキチッと遵守して

いくためにも後ほど、『街頭行動 Act ion ! 36』を実施しますのでご理解・ご協力をお願いします。一方、

2019 春闘の基本は、『底上げ・底支え』『格差是正』を継続し、『すべての労働者の処遇改善と働き方の見

直し』です。労働組合の無い職場にも波及するよう、引き続き、①底上げの流れを止めないこと、②労

使協議をもって働き方改革を進めること、など重要な闘いでもあります。最後に、４月７日（日）投開票

の愛媛県議会議員選挙について、連合愛媛連絡会議員２名、新人３名全員の再選・勝利に向けて一丸となっ

て闘いましょう。」と呼びかけました。

　引き続き、菊川事務局長が情勢報告と連合愛媛 2019 春季生活闘争の方針説明を行いました。

　その後、中小共闘センター（非正規労働センター）を代表して、篠原 英司さんが、「総決起集会アピー

ル」を、女性委員会を代表して、西川 京子さんが、「３．８国際女性デーアピール」を提案し、参加者全

体で採択しました。

　最後に、菅副会長の「団結ガンバロー三唱」で集会を締めくくり、集会終了後、Act ion ! 36 関連の街

頭行動を実施しました。
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Action!36関連街頭行動を実施力強く団結ガンバロー

多くの組合員・家族が参加主催者を代表して弓立会長あいさつ

Action!36関連街頭行動を実施力強く団結ガンバロー

多くの組合員・家族が参加主催者を代表して弓立会長あいさつ

10,500円/月以上引き上げ

時給40円以上引き上げ（パート労働者等）

10,500円/月以上引き上げ

時給40円以上引き上げ（パート労働者等）

学習会：冨田総合労働局長提案を聞く参加者委員
議長団　左：伊賀上 淳（Ｊ Ａ Ｍ）
　　　　右：秋川 　剛（私鉄総連）
議長団　左：伊賀上 淳（Ｊ Ａ Ｍ）
　　　　右：秋川 　剛（私鉄総連） 学習会：冨田総合労働局長提案を聞く参加者委員

春季生活闘争総決起集会2019連合愛媛

2．賃上げ要求の取り組み

※１：上記の賃金改善分 5,000 円は、中小地場平均賃金額の２％。

※２：上記の格差是正分 1,500 円は、全体の平均と中小地場の平均を比較し、中長

期的に改善する額。

　　　（265,444 円－ 250,358 円＝ 15,086 円／ 10 年）

【賃金改訂要求額】

①中小組合の賃金の「底上げ・底支え」「格差是正」を進める観

点からも、月例賃金の引き上げにこだわり、働きの価値に見

合った賃金水準の確保に向けた取り組みを強化することとし、

賃上げ10,500円以上を要求額とする。

　これは、連合愛媛で実態調査し推計した、中小地場労働者１歳

１年間平均間差額 4,000円に、賃金改善分 5,000円（※１）

と格差是正分 1,500円（※２）を加えたものである。

②パートタイマー等

　時給 40円以上（賃金改善分 31 円＋格差是正分 9 円）（※３）の

引き上げを求める。

※３：正社員との処遇改善をめざし、中小地場の賃金改善分 5,000 円と格差是正

分 1,500 円を時給換算した額（所定内実労働時間数全国平均 165 時間）

具体的賃金要求について

【最低到達水準】

　愛媛で生活するために必要な最低賃金（最低必要生計費・月額）

　〈単身世帯〉

　 ・自動車なし：154,000円　・自動車あり：204,000円

　〈２人（親子）世帯〉

　 ・自動車なし：201,000円　・自動車あり：255,000円

【2019 地域ミニマム設定】

　20歳（勤続　2　年）所定内賃金を160,900円以上

　25歳（勤続　7　年）所定内賃金を171,100円以上

　30歳（勤続12年）所定内賃金を184,400円以上

　35歳（勤続17年）所定内賃金を191,400円以上

　40歳（勤続22年）所定内賃金を201,900円以上

　45歳（勤続27年）所定内賃金を214,000円以上とする。

　※この水準を下回る組合は、計画的な是正をはかることとする。

構成組織の方針を踏まえ、すべての賃金の基礎となる初任給に

ついて社会水準を確保する。

高卒初任給の最低目標値 ⇒ 154,100円 ※
※（連合リビングウェイジによる）

1．最低到達水準および到達目標水準の設定

３．８国際女性デー
とは？

国連において 3 月 8 日は、「女性の権利と平等のために闘う記念日」と位置づけられ、賃金・
労働条件の向上を表す「パン」と女性の尊厳・人権の確保を表す「バラ」をシンボルに、世
界各国で様々な行動が展開されています。

会計監査 １年３カ月


