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連合愛媛のホームページをリニューアルしました。 この新聞は､掲示を目的に作成しています｡再生紙を使用しています｡http://www.rengo-ehime.jp/

ゆとり豊かさ社会的公正

生活者重視社会の実現

22日（木）

23日（金・祝）

18日（日）

改 正 後 の
愛　媛　県
最低賃金は

１時間

　連合愛媛は、国際労働財団（ J I L A F）が実施している開発途上国を中心とする若手労働組合指

導者の招へい事業の一環として、10月23日（火）～24日（水）にかけて、アフリカ英語圏チーム（ナ

イジェリア、南アフリア、タンザニア、ザンビア）の若手労働組合指導者11名と国際労働財団（JILAF）・

通訳３名の総勢14名の受け入れを行いました。

　１日目は、ハローワーク松山を訪問し、事業内容の見学等と意見交換を行い、①ハローワーク

の財源、②個人の能力を高める訓練、等の質問に対し、ハローワーク松山から見解が示されました。

場所を移し、愛媛県との意見交換を行い、①愛媛県としての人材の確保策、②違反企業への指導、

③外国人（特にアフリカ）の労働者受け入れ、等の質問に対し、愛媛県としての対応状況や現時点

の考え方等の見解が示され、情報共有を図りました。引き続き、連合愛媛との意見交換では、連

合愛媛から１年間の活動報告等を行い、その後、参加者から、①アフリカへの支援米のお礼、②

女性役員の展望、等の質問が出され、連合愛媛の現状や考え方を示し、労働事情の違いなどを共

有することができました。

　２日目は、株式会社井関松山製造所ならびに井関農機労働組合松山支部のご協力を得て、工場

の施設見学をした後に意見交換を行い、①農業政策（海外）への展望、②安全衛生対策、③今後の

アフリカへの展開、等について質問・提案が出され、現時点の井関松山製造所としての考え方が

示され、相互理解を深めました。

　短期間ではありましたが、J I L A F アフリカ英語圏チームの若手労働組合指導者との交流は大変

意義深いものとなりました。

連合四国ブロック女性会議16日（金）～17日(土）

愛媛県要請15日（木）

第12回三役会議
第28回定期（年次）大会

ワークルール検定in愛媛

愛媛県知事・松山市長選挙（投開票）

J I L A FJ I L A F

１１月の
連合愛媛

予定

アフリカ英語圏
チームを歓迎
アフリカ英語圏
チームを歓迎

海外若手労働組合指導者招へい事業海外若手労働組合指導者招へい事業

国際労働財団（ J I L A F）は、労働分野における国際交流と協力を推進する組織として、1989年５月、日本労働組合総

連合会（連合）によって設立されたNGO（非政府組織）であり、NPO（非営利団体）です。

連合愛媛との意見交換連合愛媛との意見交換

ハローワーク松山視察ハローワーク松山視察

井関松山製造所工場の施設見学井関松山製造所工場の施設見学

愛媛県との意見交換愛媛県との意見交換

2018「国際交流視察 in台湾」
　超少子高齢化・人口減少社会に突入する中、地方において、経済の発展は重要な課題となっています。

連合愛媛は2017年11月に、「地域の活性化には地域の中小企業の活性化が不可欠」をテーマに、「地域フォー

ラムinえひめ」を開催し、地場企業・中小企業が愛媛の経済の振興・発展と私たちの生活に密接に関係

していることを再認識したところです。マーケットの縮小・グローバル化における競争の激化が予想され

ており、地域の企業が市場を拡大していく

ために、各自治体においてもさまざまな取

り組みを行っています。

　そこで、松山市のご協力をいただき、10

月４日（木）～６日（土）の３日間、連合愛媛

執行部等と労働者福祉団体代表者の合計24

名が参加して、台湾（台北　①168PLACE

（敦化北路）、②迪化街（大同区）、③TJIC

オフィス（松山区））の３ヵ所を訪問し、個々

の取り組みについて視察・意見交換を行い

ました。

（昨年度より25円引き上げられました。）（昨年度より25円引き上げられました。）

年齢やパート・アルバイトなどの働き方の違いにかかわらず、すべての労働者に適用されます。

168PLACE（敦化北路）168PLACE（敦化北路）

知っていますか？知っていますか？

　ペットボトルのキャップを、分別回収しリサイクルを促進することにより、キャップの焼却時に発生す

る地球温暖化の原因となるCO2を削減すると同時に、はずしたキャップの

売却益でワクチンを購入し、世界の子どもたちの命を救おうという目的で

始まりました。

　現在は、リサイクルの過程で雇用創出ができることがわかり、①リサイ

クルの推進、②CO2の削減、③売却益による発展途上国の医療支援 の３

つに加え、障がい者・高齢者の雇用促進が４つ目の目的になっています。

「エコキャップ運動」とは

　連合愛媛青年委員会・女性委員会では、連合エコライフ21運動の一環として、「ペットボトル

のキャップ回収」に取り組んでいます。

　10 月 26 日（金）に青年委員会・女性委員会役員４名がペットボトルキャップ約 20, 000 個（50 ㎏）を

㈱松山容器へ持参しました。その売却益250円は、「認定ＮＰＯ法人 世界の子どもにワクチンを 日本委

員会（JCV）」に寄付され、開発途上国の子どもワクチン支援に役立てられます。

連合愛媛青年委員会・女性委員会連合愛媛青年委員会・女性委員会

エコキャップを回収・寄贈エコキャップを回収・寄贈

　1998年、労働組合の環境問題への取り組みの一環として、ライフスタイルを「身近なところから、で

きるところから」見直そうという運動として始まりました。1997年に京都で国連気候変動枠組条約第３

回締約国会議（COP3）が開催され、温室効果ガス排出量の削減目標を数値化した「京都議定書」が採択

されたことを受けたものです。

　1999年には、「連合環境指針」を策定し、定期的に「環境フォーラム」を開催するとともに、2002年

には、節電・節水、ゴミ減量、エコ

バック利用などの「環境にやさしい

10の生活」を提起。2012年には「連

合エコ大賞」を創設して好事例の共

有化をはかり、ウェブサイトでの情

報・啓発ツール提供にも力を入れて

きました。

　そして現在、連合エコライフ21は、

「パリ協定」の目標や SDGs の達成

に向けて、①地球環境保全に向けた

取り組み（「環境にやさしい
12の生活」）、②電力需給対策

（ピークカットアクション・環境家

計簿）、③連合の森づくり・清掃活動、

等を主な柱として取り組んでいます。

「連合エコライフ21」とは・・・

参考ワクチン価格

ポリオ・・・・約20円

ＭＭＲ・・・約114円

ＢＣＧ・・・・・約7円

はしか・・・・約95円
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