
組合、

１．平均賃上げ方式による要求状況（詳細別紙）

83 組合、 人 　

11,122 円　　（ ％）

2015年 昨年比 2015年 2014年 昨年比

54 1,853 8,876 118.6% 4.03 3.34 120.6%

15 2,655 10,015 117.1% 3.85 3.25 118.5%

11 6,043 9,808 121.0% 3.47 2.96 117.4%

3 5,507 13,855 73.2% 4.92 7.52 65.4%

83 16,058 11,122 119.9% 4.09 3.57 114.6%

2015年 昨年比 2015年 2014年 昨年比

47 1,530 9,371 122.7% 4.27 3.43 124.4%

8 1,371 10,418 126.6% 4.54 3.55 128.1%

5 2,990 9,237 118.8% 3.57 3.02 118.3%

0 0 0 0.0% 0.00 0.00 0.0%

60 5,891 9,547 121.7% 3.98 3.22 123.4%

（注） 4 組合、 447 人

2015春季生活闘争賃金闘争状況
（NO.8）

2015.6.5

日本労働組合総連合会

愛媛県連合会

Ⅰ．要求状況 (6月5日現在)

93 18,769 人が登録

（１）登　　　　録　： 16,058

（２）加重平均要求　： 4.09

（３）規模別要求状況（加重平均）：

規模

全　　　体

組数 人数
要求額（円） 要求率（％）

2014年

 99人以下 7,481

100～299人 8,552

300～999人 8,103

1000人以上 18,937

合計 9,277

規模

地　　　場

組数 人数
要求額（円） 要求率（％）

2014年

 99人以下 7,637

100～299人 8,231

300～999人 7,773

1000人以上 0

合計 7,842

 要求書提出済みであるが、集計対象とならない組合：



6 組合、 人 　

3 組合、 1,576 人

1

2

3

4

2 組合、 526 人

1

2

3

4

0 組合、 0 人

0 組合、 0 人

1 組合、 162 人

1

2

２． 個別賃金方式による要求状況

（１）登　　　録　： 2,264

（２）要求状況

① ３０歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ

電機連合 ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ ﾍﾙｽｹｱ労組松山支部 6,000

電機連合 ﾙﾈｻｽｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ労組西条支部 賃金体系維持

電機連合 ﾙﾈｻｽｾﾐｺﾝﾀﾞｸﾀｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ労組西条支部 賃金体系維持

② ３５歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 要求ﾍﾞｱ

電機連合 ハリソン東芝ユニオン 6,000

ＪＥＣ連合 コスモ石油労組松山支部 なし

③ ３０歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

④ ３５歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

⑤ その他Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 ＵＰ分

電機連合 東芝EIｺﾝﾄﾛｰﾙｼｽﾃﾑ労組 6,000



Ⅱ．回答状況

組合、

１．平均賃上げ方式による回答・妥結状況（詳細別紙）

48 組合、 人 　

6,166 円　　（ ％）

伸長率（金額）： 100.3%

回・妥 昨年比 回・妥 昨年 昨年比

要求 要求比 要求 妥結 要求比

4,278 103.8% 1.79 102.0%

8,864 48.3% 4.00 44.7%

5,219 100.2% 1.81 98.8%

10,246 50.9% 3.87 46.7%

6,568 101.2% 2.19 100.3%

10,096 65.1% 3.52 62.2%

7,281 97.8% 2.47 89.2%

16,802 43.3% 6.35 38.9%

6,166 100.3% 2.13 96.9%

11,489 53.7% 4.29 49.6%

回・妥 昨年比 回・妥 昨年 昨年比

要求 要求比 要求 妥結 要求比

3,986 100.9% 1.75 99.9%

9,420 42.3% 4.31 40.6%

3,586 105.1% 1.51 101.2%

10,792 33.2% 4.81 31.4%

4,386 91.5% 1.64 90.3%

9,637 45.5% 3.74 43.8%

0 0.0% 0.00 0.0%

0 0.0% 0.00 0.0%

4,049 97.2% 1.64 95.8%

9,852 41.1% 4.13 39.6%

注1. 6 組合、 835 人

注2. 登録 組合、 18,769 人

83 組合、 16058 人

6 組合、 2,264 人

(6月5日現在)

59 12,735 人が登録

（１）登　　　　録　： 9,690

（２）加重平均回妥　： 2.13

（３） （昨年比）、 53.7% （要求比）

（４）規模別要求状況（加重平均）：

規模

全　　　体

組数 人数

回答・妥結額（円） 回答・妥結率（％）

昨年

妥結

 99人以下 28 1,256 4,123 1.75

100～299人 10 1,987 5,207 1.83

300～999人 8 4,121 6,487 2.18

 1000人以上 2 2,326 7,441 2.77

合計 48 9,690 6,147 2.19

規模

地　　　場

組数 人数

回答・妥結額（円） 回答・妥結率（％）

昨年

妥結

 99人以下 24 988 3,950 1.75

100～299人 5 924 3,412 1.49

300～999人 3 1,453 4,796 1.81

 1000人以上 0 0 0 0.00

合計 32 3,365 4,167 1.71

　回答済みであるが、集計対象とならない組合：

　要求状況 注　表を貼付作業が全部済んでから手入力93

平均賃上げ方式

個別賃金方式



5 組合、 人 　

3 組合、 1,576 人

単位：円

要求UP

1
水準改善
6,000

2 賃金体系維持

3 賃金体系維持

1 組合、 472 人

単位：円

要求UP

1 6,000

2

3

組合、 人

要求UP

組合、 人

要求UP

1

1 組合、 162 人

要求UP

1 6,000

9 組合、 2,248 人

以　上

２． 個別賃金方式による回答・妥結状況

（１）回答・妥結組合　： 2,210

（２）回答・妥結状況

① ３０歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

産別名 単組名 回妥UP 昨年妥結UP分 備　考

電機連合 ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ ﾍﾙｽｹｱ労組松山支部
水準改善
3,000

1,000

電機連合 ﾙﾈｻｽｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ労組西条支部 0 0

電機連合 ﾙﾈｻｽｾﾐｺﾝﾀﾞｸﾀｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ労組西条支部 0 0

② ３５歳標労Ａ（ベアのみ） ・・・・・・

産別名 単組名 回妥UP 昨年妥結UP分 備　考

電機連合 ハリソン東芝ユニオン 2,000 0

③ ３０歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP 昨年妥結UP分 備　考

④ ３５歳標労Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP 昨年妥結UP分 備　考

③ その他Ｂ（定昇込み） ・・・・・・

単位：円

産別名 単組名 回妥UP

３． 単組開示の定昇（相当分）額について

4,925

昨年妥結UP分 備　考

電機連合 東芝EIｺﾝﾄﾛｰﾙｼｽﾃﾑ労組 1,500


